
○ 学習・履修支援

 　　年度当初に学科、学年ごとに新入生オリエンテーション、在学生ガイダンスを実施して、教育目

   標、カリキュラム、卒業および免許に関わる学習（単位の修得及び科目の選択等）の説明、履修登

   録に関する説明および指導を行っています。

　 　学年主任をはじめ教員によるオフィスアワーを設定し、授業に関すること、履修に関すること、

　 学生生活に関することなどについて対応、指導を行っています。

○ 就職・進学支援

　 　本学では、学生一人ひとりの適性にポイントを置きながら、進学・就職内定までの活動を支援し

　 ています。また、就職支援のためキャリア支援委員会を設置。１年次から就職ガイダンスを始める

 　とともに、保育や食の専門家を招いた就職講演会やＯＢ・ＯＧによるガイダンス、キャリア講座、

　 マナー講座などを実施するなど就職支援を行っています。

　 　また、ハローワークとジョブカフェ一関と提携し、週１回本学にジョブサポーターを派遣してい

 　ただき、就職全般についての相談と支援を行っています。

○ 学生生活支援

 　　学生生活を支援するための事務組織として教務学生課があります。全学的組織としては教職員で

   構成される学生委員会が学生指導や厚生補導にあたるとともに、学生生活の支援を行っています。

○ 心身の健康に関する支援

　 　毎年健康診断を実施し、学生の健康状態を把握し、学年ごとに学年主任制度を設けて、各学年主

　 任が学生窓口となり学生の様々な相談・ケアに対応しています。

　　 また、平成29年度には学生の修学及び日常生活上の諸問題についての相談と支援の学生支援室を

　 設置しました。

学生の修学、進路選択及び心身の健康等に係る支援


